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ENTRER EN 6EME : UN NOUVEAU DEPART

UN NOUVEAU CADRE

e Un établissement plus grand avec plus d'éléves (environ 1300 éléves &
Provence [ 24 classes au collége et 15 au lycée)

e Plus d'autonomie dans les déplacements au sein de I'école : de nouveaux lieux
a apprivoiser, des déplacements réguliers, de nouveaux reperes d se créer

PLUS DE PROFESSEURS

e Entre 8 et 9 enseignants différents, chacun avec ses propres exigences, sa
propre méthode, ses outils (cahiers, manuels, devoirs...)

e Apprendre a s’adapter a des styles de cours variés

e De nouvelles matieres et d'autres déja connues mais enseignées différemment

UN EMPLOI DU TEMPS PLUS CHARGE

e Des journées parfois longues (8h-17h), avec plus de matiéres et
un peu Mmoins de temps libre
e Les récréations sont moins longues qu’en primaire




ENTRER EN 6EME : UN NOUVEAU DEPART

UNE NOUVELLE FAGCON DE TRAVAILLER

e Plus d’'écrits, plus de devoirs a faire a la maison.
e Apprendre a s’‘organiser : agendaq, planning, rangement du cartable.

PLUS D" AUTONOMIE

e Préparer seul son sac, noter les devoirs, suivre les consignes.
e Demander de l'aide en cas de besoin, apprendre a résoudre les petits soucis.

DE NOUVELLES RENCONTRES

e Des camarades venant d'autres écoles, des classes mélangées.
e Nouvelles amitiés a construire, importance du respect et de la tolérance.

UN PASSAGE VERS PLUS DE RESPONSABILITE

e On attend de I'éleve qu’il devienne acteur de sa scolarité.

e Les adultes sont Ia pour soutenir mais pas pour faire a la place de...

e Etre responsable de son matériel, de son travail a faire, assumer et
reconnaitre ses erreurs pour progresser




Un double défi a relever @
Entrer en Géme Oui..mais entrer d Provence... :

. ... LETRAVAIL, LES EFFORTS, LA RIGUEUR ET L'EXIGENCE

A Provence, il y a du travail. Vos professeurs vont vous demander
des efforts, de I'investissement, de la rigueur et de la motivation.
Votre priorité : faire de votre mieux, donner le meilleur de vous-
méme.




Un double défi a relever Vo
Entrer en Géme Oul..mais entrer d Provence... _/l {
— \\

Ay

. ... ESPRIT D’EQUIPE ET LE VIVRE ENSEMBLE

Faire partie d'une classe mais aussi d'une division. Les autres éleves
ne sont ni des concurrents ni des adversaires mais des equipiers. A
Provence on ne cultive pas la compétition, on joue collectif, on
travaille, on s’entraide, on avance ensemble et on réussit les uns
avec et a cotés des autres. BIENVEILLANCE, SOLIDARITE, RESPECT et
ENGAGEMENT.




Un double défi a relever
Entrer en Géme Oui..mais entrer d Provence...

. ... LA COMMUNAUTE PROVENCE

Provence ne se résume pas a des cours, des sdlles de classe et des
récréations; de nombreux encadrants et intervenants, des projets,
des activités, des événements et des moments de vie partagés. Nous
appartenons tous a la COMMUNAUTE PROVENCE.

Provence ne s’explique pas, Provence se vit!



QUELQUES NOTIONS A REAFFIRMER ET SUR LESQUELLES NOUS NE TRANSIGERONS PAS

ADOPTER LA BONNE POSTURE

A LA RIGUEUR

B L'AUTONOMIE

* Rigueur de I'écrit, de I'apprentissage des e L'éléve est responsable de son travail, de
egons et du travail a faire ses devoirs, de son attitude
e Pas d'a-peu-pres : définitions précises, e || est acteur de sa scolarité

vocabulaire juste, consignes respectées,
exercices faits

AW LE TELEPHONE ET LES RESEAUX SOCIAUX

A LA MAITRISE DE LA LANGUE

e Al'écrit comme a l'oral e Usage encadré des outils numériques
e Langage correct, registre approprié, e /éro tolérance pour l'usage du téléphone au
sans injures ni grossiéretés college

e Fermement opposés aux groupes WhatsApp ou
réseaux sociaux entre éleves
. LE RESPECT Ages légaux : WhatsApp 16 ans / Tik-Tok, Instagram,

e Des regles et des consignes Snapchat, Facebook : 13 ans
e Des autres : camarades et adultes



3 équipes pour vous accompaghner

A Une équipe éducative

@
@
A Une équipe pédagogique a’

A Une équipe pastorale



M. CASSARD
(Conseiller Général

d’Education)

-Responsable de la Vie
scolaire (absences,
retards, discipline...)

-Gere Ecole Directe :

emplois du temps, notes,

bulletins trimestriels

-S'occupe, avec les
Assistants d'Education,
des temps hors cours
pour une vie en
communauté sereine

ASSISTANT
D'EDUCATION

-Responsable de niveau

-Accompagne les éleves
au quotidien et les aide @
bien vivre leur année

-Veille au respect des
regles et du Vivre
Ensemble pour maintenir
un bon climat pour le
bien étre de tous.

Mme METNANI
Animatrice en

Pastorale

-Animatrice du niveau
6eme

-Accompagne les éleves
dans leur réflexion
personnelle et spirituelle

-Anime des temps
d’échange et de partage
au sein de la
communauté

Mme AMPHOUX
Préfet des Etudes

be-5e

-Responsable
pédagogique des éleves

-Assure le suivi de chacun

-Veille a I'épanouissement
des éleves et s'assure du
bon déroulement de
'année dans le respect des
regles et du cadre

-Fait le lien professeurs,
familles et direction



1 professeur par matiere soit entre 8 et 9 professeurs
coordonnés par ...

... UN PROFESSEUR PRINCIPAL
QUI ASSURE LE SUIVI DES
ELEVES ET DE LA CLASSE
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L'EQUIPE PASTORALE

Mme Jeanette FARHAT
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Fcole de Provence

Etablissement privé
sous tutelle jésuite




Provence propose une pastorale active tout au long de la scolarité qui vise La pastorale se construit avec les talents de tous. Elle conceme toute la

au developpement de I'éléve, autant dans sa « dimension scolaire » que dans sa communauté : professeurs, personnels, éléves et familles. Les propositions sont trés

«dimension humaine et spirituelle ». variées et ouvertes 4 tous ceux qui souhaitent participer a la vie de Provence,

du Petit Collége & la Terminale. Vous étes les bienvenus pour rejoindre
I'équipe des bénévoles et la pastorale a tous les niveaux. 'accompagnement

se poursuit au lycée par le parcours de reconnaissance qui debute en Seconde
par la connaissance de soi, en Premiére par l'engagement et en Terminale,

Il s’agit d’accompagner le jeune en l'accueillant la ol il est, en lui offrant la
possibilité d'expérimenter, de réfléchir et d'agir.

par le discernement.

Eérn?'SémE
m Culture relizieuse biblique Fonder
Fraternité apartir de I'Evangile
Ala suite des témoins du Christ dans 'Eglise DIEIDEUET 2:'|de
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PA STO RA L i PAS :Programme d Action
t Sociale
m Engagzement, rencontre et

SEfVICE

T : Parcours
de reconnaissance

Rassembler et célébrer
- Suivre les temps bfurgiques

Nos priorités

-Eduquer au choix eninvitanta la relecture
et au discemement

-PTEPEIEFUFE 3”31 sacrements e Reconnaitre ses forces/
R L Nt ses hmites

avecla confirmation
-Eetraites, peleninages, temps
de réflexion, temps forts. .

- Accompagner les jeunes dans la création
d mawcri perto d CSETE

-S'engager, semettre au service et euvrer

Eelire pour discemer :
P pourla sauvegarde de notre maison commune




L’ECOLE DE PROVENCE : La Pastorale

Nous avons besoin de VOUS, PARENTS :

- pour TUTORER un éleve de Terminale : 3 rendez-vous entre Octobre et
Janvier (Aide a la relecture des années passées, a l'écriture de la lettre de
personnalité, a la création du chef d'ceuvre personnalisant lidentité de
éleve).

- pour FAIRE PARTIE D'UN JURY, vers début février, pour écouter, partager,

échanger avec les éleves de Terminales qui présenteront leur lettre et leur

chef d’ ceuvre.




CE QUE NOUS ATTENDONS DES PARENTS

e Un partenariat de confiance : une continuité école-maison essentielle

e Veillez, soutenez, encouragez, accompagnez vos enfants... mais ne faites
pas a leur place.

e Guidez-les sans les assister, conseillez-les sans vous substituer

e Montrez leur la méthode, I'organisation du travail et du matériel mais
laissez-les faire

e Laissez-les essayer, se tromper : l'erreur est un apprentissage, elle est

formatrice

e Une alerte ponctuelle n'est pas un échec ; une récurrence appellera
néanmoins une réponse adaptée
e Encadrez les outils numeériques a la maison : vérifiez, expliquez, sensibilisez

“Le probleme, c’est que les parents s’occupent de tout avant que leurs enfants ne s’en
préoccupent eux-meémes”

“Si les parents s’occupent de tout, les enfants ne se préoccupent de rien
mais si les enfants s’'occupent de tout, les parents ne se préoccupent de...EreSﬂue rien”




LAPEL Provence
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I Association des parents d'éleves de I'enseignement libre

APEL Nationale .
} Le bureau de I’APEL Provence
APEL Acaldémique * Présidente : Valérie P
APEL Diocésaine * Trésoriere : Jenny A.

* Secrétaire : Marie C.

* Vice-présidente Petit College : Sarah S.
APEL Provence * Vice-présidente Collége : Vanessa R.

* Vice-trésoriere : Florence A.

1200 familles
représenteées

. Les commissions de I’APEL Provence
e Evénements

Les parents dont les enfants sont * Restauration
scolarisés dans l'établissement et qui e Santé
versent une cotisation a I'APEL sont
membres de I'association.

* Solidarité

* |CF: Information et Communication aux

Familles
Toutes les aides sont les bienvenues ; .

on peut s’investir dans les projets de
I’APEL en fonction de son temps !

Hn &b

Communication

* RAP : Réseau d’Animation Pastorale

* Eco-responsable




I Les missions de '’APEL

ACCUEILLIR
Accueil des nouveaux éleves,=
Pigue-nique des nouveaux,

ANIMER

Soirée Agapes, Soirée Gala,
concours de creches, kermesse,
olympiades, bourse aux livres...

COMMUNIQUER, INFORMER
Ateliers de sensibilisation des
éleves, organisation de
conférences...

AIDER ET SOUTENIR
Participation financiere aux
projets éducatifs, aide aux
familles, course de solidarité...

REPRESENTER

Parents correspondants,
participation a la commission
restauration...




I Restons en contact

Nous contacter

* Page Web : https://www.ecoledeprovence.fr/apel

* APEL : apel@ecoleprovence.fr

* Solidarité : solidarite.apel@ecoleprovence.fr

.Pa rticiper

* AG 2025-2026 : 30 septembre 2025 a 19h30
* Pigque-nique de nouveaux : 20 septembre 2025
* Etre parent correspondant

* Bourse aux livres — Ecole de Provence
- lien a venir sur la Communauté WhatsApp

* Formulaires a venir pour contribuer !

Nous suivre sur la
communauté WhatsApp

APEL Provence 2025-2026

Si possible : un seul membre
par famille ©




SEJOUR DE COHESION
SUR
L’ILE DE PORQUEROLLES
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OBJECTIFS

e Apprendre a se connaitre pour mieux vivre et travailler
ensemble tout au long de I'année

o Se familiariser avec le fonctionnement et les valeurs de
I'établissement.

e S'interroger, donner du sens, comprendre ce que cela
signifie étre éleve a Provence. Qu'est-ce que jattends de
Provence, qu'est-ce que Provence attend de moi? Quelle
posture pour un collegien de 6eme?
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~~-— Découverte de l'ile et de Olympiades
o . .
son histoire
2
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Randonnée pour découvrir Temps d’'échange, de
la faune et la flore partage et de réflexion



LES DATES

‘ DU LUNDI 29/09 AU MERCREDI 01/10/2025
3 classes de 6e

® DU MERCREDI 01/10 AU VENDREDI 03/10/2025

3 classes de 6e
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Toute la promotion sera réunie le mecredi pour
partager un temps fort spirituel ensemble




ATTESTATION DE REUSSITE AU TEST D'AISANCE

AQUATIQUE OBLIGATOIRE

Une attestation de réussite au test d'aisance aquatique est
nécessaire et OBLIGATOIRE pour la pratique d'un sport
hautique

e Profitez des vacances d'éte pour la faire passer a vos
enfants car elle vous sera demandée deés la rentrée.

e Pour ceux qui souhaitent I'envoyer des maintenant :
secretariat.pedagogique@ecoleprovence.fr




